
Localisation
Anteuil (25340) 
France

Autonome, dynamique, vous êtes force de 
propositions. Vous avez une appétence pour le 
terrain. 

Vous êtes titulaire d’une formation en conception 
mécanique (BTS Génie Mécanique/en plasturgie) 
ou d’une formation d’Ingénieur en conception.

Vous avez une expérience significative en 
développement, conception et mise au point d’
équipements.  

La maîtrise de l’anglais est impérative sur ce poste.

Vous maîtrisez les outils bureautiques, idéalement 
la Suite Google.

Des déplacements sont possibles sur nos sites de 
production ou chez les fournisseurs. 

NOUS RECHERCHONS : 

Après une intégration préparée en amont, 
complète et enrichissante, vous pourrez mettre 
en pratique et développer vos compétences 
au sein d’un Groupe innovant d’une envergure 
internationale qui fonde sa réussite sur des 
valeurs humaines fortes.  

VOTRE FUTUR MÉTIER : 

Rattaché(e) au Directeur développement nouveaux     
process/équip, vos missions seront les suivantes:

● Assurer le chiffrage des process lors des consultations 
et/ou des développement projets prototypes ou séries 

● Assurer dans le cadre des projets d'industrialisation 
prototypes ou série qui lui sont confiés, l'analyse des 
CDC, des contraintes fonctionnelles, définir le 
synoptique de fabrication, définir les moyens de 
production nécessaires, leurs coûts et délai de 
réalisation et garantir leurs faisabilités afin de répondre 
aux besoins clients en terme de coûts,qualité et délai.

● Assurer dans le cadre des projets d'industrialisation 
prototypes ou série qui lui sont confiés, dans le cas 
d'une réalisation en externe via des fournisseurs, le 
suivi de réalisation des moyens de production et leurs 
mises en place 

● Assurer dans le cadre des projets d'industrialisation 
prototypes ou série qui lui sont confiés, dans le cas 
d'une réalisation interne, la conception 2D et 3D des 
outillages équipements ainsi que suivi consultation, 
réception, validation, mise au point.

● Assurer dans le cadres des projets d'industrialisation le 
reporting de l'activité, la rédaction des documents 
nécessaires 

● Contribuer au RETEX et à la mise en place de 
standards métier en termes de choix technologique et 
règles de conception.

● Accompagner le Dex-Center et les sites de 
production lors des phases de transfert  
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DELFINGEN EN BREF 

95% de nos collaborateurs pensent 
que DELFINGEN est une entreprise 
où il fait bon travailler.

Contact : (sous réf: CHARIND) 
people@delfingen.com

En nous rejoignant, devenez acteur 
de la mobilité de demain !

Chargé/Chargée d’industrialisation 


